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یسندهنودرباره
يریـز رنامـه بمشـاوره  وکارکسبیکاست، Envision Financialیرو مدیمالریزبرنامهیکیتاسملوك

کرد.یستاسیادر کانبرا، استرال2016که او در سال یمال
صـاحبان مشـاغل و کارمنـدان    هـا،  خانوادهها، افراد، زوجهدهد و بمیمشاورهیانبه مشتر2004لوك از سال 

یسـتگاه اهر هفته دراو ینهمچن. استفاده را ببرندینخود را درك کنند و بهتریمالهاي ینهدولت کمک کند تا گز
کند. میبحثیماليریزبرنامهدر مورد مسائل 2CC Talking Canberraیمحلیوییراد

مـردم بـوده   یـات نحـوه مال ویو بازنشستگگذاري یهدر قانون سرمایانپابیییراتلوك شاهد تغها، ساليبرا
و عـدم  یست که باعث سـردرگم شده ایجادافراد ایمربوط به نحوه بازنشستگیندر قوانییراتیتغیناست. همچن

در عـوض  یمـال یچیدگیباشد، لوك معتقد است که پرتآسانیکه قرار است زندگيشده است. در عصریناناطم
یرهـا و سـا  بـه بانـک  اعتمـادي یبـا ب ـ یوجود دارد و وقتیچیدگیپول پيهادر همه جنبهاست.یشدر حال افزا

تا به جلو حرکت کنند.کندیمیجادمردم ايبرایزبرانگچالشیطیهمراه شود، محیات مالمؤسس
ي،بنـد درباره بودجهیکليهاکتابیکه برخیدر حالیرااست زیاندر حال حاضر نمایدر آموزش مالشکاف

یمـال هـاي يو آگاه کـردن دربـاره اسـتراتژ   یآموزش واقعيبرایزيچیچوجود دارد، هگذاريیهانداز و سرماپس
یـن و نحوه کنار هم قرار دادن آنها وجـود نـدارد. ا  کنندیخود استفاده میانمشتررايبیمالزانیرکه برنامهیواقع

يریـز برنامـه یچیـده پهاي ياو استراتژیکرد. روه استپول هوشمند را نوشتياستراتژکتاباست که لوكیلیدل
هـا ارائـه  يهـم قـرار دادن اسـتراتژ   کنـار  یرا در مورد چگونگییهاینشکند و بمیبیانرا به زبان روزمره یمال
.استفاده شودیک مشاور مالی شخصی نیزعنوانبهتواندمیینکتاب همچنیندهد. امی



کتابیناستفاده از انحوه
دارم به یفهاعتقاد را داشتم که وظینایشههمی،آموزش برنامه مالياز فلسفه مستمر من برایعنوان بخشبه
یـزي رشرکت برنامـه یوییرادیبرنامه آموزشبخشی از گسترشکتاب ینو آموزش دهم. ارسانیاطلاعیانممشتر

یممفـاه یحو توض ـمـالی اصطلاحات خاص زاییزداابهاميتلاش برايدر کانبرا است (که برا2CCمن در یمال
یمـال هـاي  يتژاز اسـترا یبرخ ـزمینهپیشتاشده استیطراحینايشده است) و برایجاده زبان ساده ایديکل
بـه اهـداف   یابیاحتمال دسـت ادر نظر گرفتن زمان و نحوه استفاده از آنهتا با دهدمیشما قراریاررا در اختیديکل

بخشد.یعشما را تسر
از کجـا ایـن   "شـود:  مـی یدهاز من پرسیشهشده است که همیطراحیگريپاسخ به سؤال ديکتاب برااین

در یمعمولهايیاماز پیگردیکی"یاوردیم؟کدام از آن را در مدرسه به دست نیچهما یراز،مطالب را یاد میگیري
خودتـان آن را  یـد وقت ندارشود،یشما شروع ميکاریکه زندگیاست: زمانینجعبه پرسش و پاسخ در دفتر ما ا

را کـه در  یسخ سـؤالات بتوانم به شما کمک کنم تا پایدوارمام، کتابین. با به اشتراك گذاشتن اطلاعات ایدبفهم
شما يمناسب برایبرنامه مالیکیجادايبراینقطه شروعینو همچنیابیدبیدداریشخصیمورد پول و امور مال

کـه مـن   هایی ياستراتژتا ام هکردیخانواده ها و جوانان طراحها، مجردها، زوجيکتاب را براین. من امفراهم کن
چگونـه  ینکـه به کار گرفته شـوند و از ا یدجوان هستیایرچقدر پینکهاز انظرصرفگذارم میبه اشتراكینجادر ا
زدهشـگفت دارنـد  يسـازگار ها ياستراتژیرشما با ساشروعیتبدون توجه به اهداف و موقعها ياز استراتژیبرخ

شد.یدخواه
یه،همسایر شبیه مسیرمسینشما متعلق به خودتان است. ایکه سفر مالیدمهم است که به خاطر داشته باش

همـه مـا   ی،زنـدگ یزهـاي از چیاري. ماننـد بس ـ یسـت از خـانواده شـما ن  یگـري هر عضو دیاهمکارتان، برادرتان 
 ـمیخود تلاشیزندگلفمختهاي ینهمختلف در زمیزهايبه چیابیدستيو برایمداریمتفاوتهاي یتاولو . یمکن

تا شما در طول سفر خود ام هکرديکتاب گردآورینرا در ایديکلهاي يموضوع، من استراتژینبا در نظر گرفتن ا
در رفتـار  ییرشما قابل اجرا نخواهد بود، اما تغيبرایز. همه چیدو مرور کنیدبه کار ببرید،درك کنیرید،در نظر بگ

یارنـد در واقـع بس ـ  توامیشما باشد،"ییچرا"آگاهانه در رفتار شما که مطابق با ییرو تغنفی،مثبت است نه میمال
قدرتمند باشد.

مشـاوره  عنوان به یلدر صورت تمایطواجد شرایمالریزبرنامهیکاستفاده با يکتاب برایناز همه، امهمتر
یـق شـما را از طر یو زنـدگ یاهداف مالیاخاص شما یشخصیتتوانم موقعیشده است. من نمیطراحیشخص

حـال، یـن اسـت. بـا ا  "کلـی یهتوص ـ"دهم میارائهینجاکه در ایعاتاطلاینکتاب درك کنم، بنابرایکنوشتن 
کـه در دسـترس   یديمفیماليریزهاي برنامهياز استراتژیاريبسيباشم که ذهن شما را به رویدوارتوانم اممی

 ـیدباش ـیشخص ـیخـود بـه دنبـال مشـاوره مـال     یطشرايکنم که برایقهستند باز کنم و شما را تشو ین. همچن
یـن وجود دارد (در قسمت چهارم ایزيچه چیمالیزيرد برنامهینفرآیک بگذارم که در یانبا شما در ماهمخویم



داشته یکه ممکن است در مورد مشاوره شخصيدلهره ایاهر گونه ترس یدوارمکتاب پوشش داده شده است). ام
را کاهش دهد. یدباش

يکمک به آموزش نسل بعـد يو از آنها برایریدبگیديمفياکتاب راهبردهیناز ایدبتوانهمه شما یدوارمام
. من صادقانه معتقدم که هرچه زودتر شروع به یدخوب استفاده کنيرفتارهایرپس انداز، خرج کردن و ساینهدر زم

 ـکتـاب درك ک ینپول هوشمند را در اهاي ياستراتژیو حتکنیددر مورد نحوه کارکرد پولیادگیري ید زنـدگ نی
در مـورد ارزش بـه   یـدوارم کتـاب، ام یـن ایـان د. تـا پا داشتد یخواهي ترو خوشحالیشتربا اعتماد به نفس بیمال

.یمبه توافق برسیزنياطلاعات با نسل بعدیناگذاري اشتراك

!دارمیتموفقيشما آرزويبرا



معرفی
بوده کننده من نگرانيبراینایشهکنم و هممییتفعالیسال است که در صنعت خدمات مال20از یشمن ب

یـن کاش ا"به عنوان مثال: شنوممیمختلفیندر سنیاناز مشتریفیدر مورد پول از طیاست که نظرات مشابه
فکـر  «دنبـال آن،  بـه (اغلب " مکار را انجام دهینامتوانیکه مدانستمیمن نم"یا"دانستممییشرا پنج سال پ

ما اسـت،  یزندگیديجزء کلینما چنیکه امور مالی). هنگام»مانجامش دهمانتویمیقطرینفقط از اکردمیم
باشد.کننده ناراحتیارتواند بسمیشکاف هستند،ینايخود دارایدر دانش مالیاديموضوع که افراد زیندرك ا

یـک اغلب پـس از یدجدیانما است. مشتریبزرگسالیبزرگ در زندگیماتاز تصمیپول اغلب محرك برخ
را بـا آنهـا  ی. مـن مـدت  رسـند یخوشحال موجود، به دفتـر مـن مـ   يمشتریکارجاع از یقً      معمولا  از طر،بررسی

آنهـا)، صـحبت  یمالیدر مورد زندگجملهخود قرار دارند (از یدر زندگیتیدر چه وضعینکهگذرانم و در مورد امی
یرتـا آنهـا را در مس ـ  یمبرداریمالهاي با هم گاممیتوانمیبرسند، و چگونهیزيکنم که دوست دارند به چه چمی

آنهـا  کهرا هایی ینهو گزها يمهم است که استراتژیژهبه وم.برسیخواهند میکهییجابهیایمدرست حرکت ده
دهـم یکه به آنها ارائه م ـهاییيکمک کنم تا بفهمند چرا استراتژیانمبه مشتریدباینکنم. همچنییدارند شناسا

کار یشانبراتوانندیپول هوشمند مهاييچگونه استراتژینکهآنها درك خود را در مورد اینمند هستند، بنابراارزش
کنند.میتریقکنند، عم
. باشددانشیاخواه اتلاف وقت، تلاش، پول، استعداد، فرصت ،شدم که از اتلاف متنفرمیتترباي هبه گونمن

یدرا محدود کن"دانستممیاگر"و "کاش داشتم"ییدگومیرا کههایی زمانیدنکتاب بتواینایبا بررسیدواریمام
را نهایـت کـار   بییمتوانمی. مایددهیشافزا"ادمن را نجات دآن کار انجام "ییدبگویدتوانمیرا کههایی و زمان

یـد، آنمیبه وجودیسکبدون ریدر مورد امور مالیزچیچوجود ندارد و هییگلوله جادویچ. هیمانجام دهیندهدر آ
: ً   مـثلا   یدانعطاف کار کنینبا ایدتوانمیو شماو ستد باشدداد یدبایشهشما همیو بازنشستگيکاریاما در زندگ

. و هـر  یـد کمتـر کـار کن  یً       بعـدا  کم ـ ید،کناندازپسیشتربیکمیایدکار کنو کمترید،خرج کنبیشترکمیاکنون 
یماتکـه گـرفتن تصـم   یدممکن است متوجه شـو یر،. در طول مسیدتصور کنیدتوانمیکهیگريممکن دیبترک

و رشـد  یدبسـاز یـد، کنانـداز پـس یدکنمیکند آنچه را که با آن کارمکتواند به شما کمیآگاهانه در مورد پولتان
د.یده

 ـیـد کنمـی فکـر یـد خـود دار بانکیکه در حسابیً       احتمالا  به پولید،کنمیبه منابع خود فکریوقت ین. همچن
باشـد.  یـی از دارایگـري نوع دیاییخواه سهام، دارا-یدفکر کنیدکه دارهایی گذاريیهممکن است در مورد سرما

.یدشما هستید،فکر کنآنمنبع در مورد یکبه عنوان یدباینآنچه شما همچن
منبـع  ینپـول دوم ـ یریتمـد يبـرا شما ییتواناومنبع شماستینکسب درآمد ارزشمندتريشما براتوانایی

يخـود را بـرا  ییکننـد و توانـا  مـی کننـد. آنهـا خـود را فرامـوش    نمـی فکـر ینطورارزشمند شماست. اکثر مردم ا
شود.میواردیمالریزبرنامهک یستکه اغلب در آنجایرند،گمییدهخود نادیمالیبهبود زندگدرگیري یمتصم
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هـاي  ینـه و گزها ياهداف، درك استراتژییتواند به شما در شناسامیکهاست یمتخصصیمالریزبرنامهیک
به اهدافتان کمک کند. به طور خلاصه، یابیبا شما در جهت دستيو همکاریشخصیبرنامه مالیکیجادای،مال

به شما ارائه دهد.یشخصیتواند مشاوره مالمییمالریزبرنامهیک
"یمشـاور مـال  "و "یمـال ریـز برنامه"براي اصطلاحات یاکه در استرالنکته مهم است ینتوجه به اهمچنین

یـک فقط یدتواننمیاست که شمایبدان معنین. اوجود دارداي همحدود شدیطشرا2001ها توسط قانون شرکت
یات قـانون الزام ـی،شـغل نواناستفاده از هر عي. برایدبنامیمالریزبرنامهیکخود را و بتوانیدیریدبگیمروز تصم

و )ASIC(یااسـترال گـذاري  یهاوراق بهادار و سرمایسیوناز جمله مجوز کمیدکنیترعایدوجود دارد که بایخاص
کننـد کـه   یبررس ـتا مصرف کنندگان بتوانند بـه راحتـی  )ASICشده توسط یریت(مدیثبت مشاوران مالمجوز
یا خیر.در مورد آنها استیشترات بآنها مجاز به ارائه مشاوره و کسب اطلاعیمالریزبرنامه

هـاي  يدانش و درك خود در مورد نحوه عملکرد استراتژیجادکمک به شما در ايپول هوشمند برااستراتژي
اگـر  کنـد تـا  مـی شما فـراهم يرا برایپلت فرم عالیکینکتاب همچنینشده است. ایطراحیماليریزبرنامه
یـد کتـاب، ام یـن . با خوانـدن ا یدشومییماليریزبرنامهجلسه وارد تری شوید مجهزمشاوره شخصیم داریدتصم
تـا بـه طـور    یدخود داشـته باش ـ یمالریزبرنامهبا يمکالمات سازنده و جذاب تریداست که بتوانینمن ایمانهصم

.یابیدموثرتر و کارآمدتر به اهداف خود دست 

یو مشاوره عمومیشخصیمشاوره مال
را یشخص ـیمـال يریـز برنامهعصر اطلاعات، مردم هنوز ارزش مشاوره ینکند که در امیزدهشگفتمن را 

وجود دارد، اما یشخصیو مشاوره مالیمشاوره عمومینبیاديتفاوت زیماليریزبرنامهکنند. در مورد نمیدرك
یو مشاوره مالیوره عموممشاینتوانند تفاوت بنمیمردماز یارينشان داد که بسASICبه سفارش یرمطالعه اخ

دهند.یصرا تشخیشخص
ید؟دهیصدو را تشخیناینتفاوت بیدتوانمیچگونهپس

شـما را در نظـر   یشخص ـیمـال یازهاينیایتاهداف، موقعیمالریزبرنامهیکیااست که آینایاصلتفاوت
یکلیهتوصیکیدکنمییافتکه درايهیاز شما سؤال نکرده است، توصیزهادر مورد آن چیگرفته است. اگر کس

یـده دیـن ماننـد ا هـایی  و در کتـاب ها منو انجیآموزشيدر ابزارهاها، اغلب در رسانهیعمومهاي یهاست. توص
نباشد.یاشما قابل اجرا باشد يدهد که ممکن است برامیرا ارائهیفقط اطلاعاتیشود. مشاوره عموممی

مثال، ممکن است بـه دنبـال مشـاوره    يشود. برامیمربوطتنهابه یشخصیمالهاي یهتوصیگر،دياز سو
یرونیلتعدید،خود (از جمله شغل جديکاریتدر وضعییرمانند تغید،باشیمسائل خاص زندگيبرایشخصیمال
یگکـه در زنـد  يهـر کـار  ً  یبـا  ا بچه دار شدن. تقریطلاق، یاتجارت، ازدواج یکفروش یا)، شروع یبازنشستگیا

وجود دارد.یشخصیمشاوره ماليبرایاديزیلدلایندارد، بنابرایمالیامدهايپیمدهمیانجام
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است:یرشامل موارد زیشخصیقلب آن، و به نظر من، مشاوره مالدر
شروع خودیتدرك موقع·
شما"ییچرا"یبررس·
که به طور خاص در دسترس شما هستندهایی ینهدرك گز·
سالم تریماليرفتارهاياکمک به شما در اجر·
یـابی ارزيبـا شـما بـرا   يبه اهـدافتان، و همکـار  یابیکمک به شما در دستيبرایبرنامه مالیکیجادا·

که ممکن است لازم باشد.یبه اصلاحاتیهاهداف و توصینشما به سمت ایشرفتپ

شما به سـمت اهـداف   یشرفتپیابیارزيبا شما در طول زمان برايدر مورد همکاریزنیشخصیمالمشاوره
.باشدمینیزشمایزندگییرشما با تغیو حفظ برنامه مالییرو تغ

کتاب ینموجود در اهاي یهام، توصیدهشما از شما نپرسیازهاينیایتکه من در مورد اهداف، موقعییآنجااز
دانـم و نمـی شـما یشخص ـیمالیتدر مورد وضعیزيمن چیرادر نظر گرفت زیشخصیتوان مشاوره مالنمیرا

يحال، کـار ینکند. با امین به اهدافتان کمکیدبه شما در رسباشد تا اي هبرنامکنم کهنمیارائهیاطلاعات مال
و محصولات و نحوه اسـتفاده از آنهـا   ها ياست که در مورد نحوه عملکرد استراتژینتوانم انجام دهم امیکه من
خـودم، اغلـب   یانمشتره بیم که حتشدبه شما بدهم. من متوجه یکلهاي یهمختلف، توصیکلهاي یتدر موقع

و یـت ممکـن اسـت در چـارچوب موقع   ياسـتراتژ یـک چگونه ینکهایابیو ارزیزها قبل از بررسیچیکلیحتوض
کند.میآنها کار کند، کمکیشخصیمالهاي برنامه

خـود در نظـر   یدرك مـال یجاداز منظر ایشتريبتیارا با جزئیشخصینکات در مورد مشاوره مالینابیایید
.یدشروع خود را درك کنیتموقعنمشما کمک کتا به.یریمبگ

، مـن بـه شـما    6کنـد. در فصـل   مـی کمـک یـد کنمیاز کجا شروعینکهدانستن اید،رومیکهيدر هر سفر
. یـد خود را کشف و درك کنیمالشروعیتتا به شما کمک کند موقعدهمیمیشنهادرا پهایتاز فعاليامجموعه

انجـام  رايچـه کـار  بفهمید بایدکندمیبه شما کمکیرازیددر کجا هستیدً                گام واقعا  مهم است که بدانیکینا
.یدخودتان را کشف کن» ییچرا«کند میکمکو در حقیقت یدده

هـا  خواستهیازها،ن؛ یدکنیفتعرخود را » ییچرا«سؤالات کمک کند تا یدنتواند با پرسمییمالریزبرنامهیک
نحـو  ینبه اهداف خود بـه بهتـر  یابیدستيخود را برایساختار مالیدتوانمیکنند چگونهمییینتعها یو جاه طلب
.یدانجام ده

. مکـن یـف شـما تعر يآن را برایممکن است سخت باشد که معنید،خود فکر نکرده ا"ییچرا"اگر هرگز به 
بـه شـما   "یـی چرا". امـا دانسـتن   یـد که هرگز به آن فکر نکنیدخانواده خود باشیاکار ممکن است آنقدر مشغول

دهـد. فکـر   میخود را در طول زمانهخود و خانواديبرایابیاهداف قابل دستیجادايلازم برایزهاطلاعات و انگ
یـز نهـایی  يراه فـداکار یـن ر در ااگیحتیرادارد، زمینگهیزهو با انگیرشما را درگید،برویدکه باییکردن به جا
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یبررس ـیشتربیاترا با جزئ"ییچرا"یفتعر2ارزشش را خواهد داشت. فصل یتکه در نهایددانمیید،داشته باش
کند.می

یـک . یـد کنگیـري  قابـل انـدازه  وتواند به شما کمک کند تا اهداف خـود را مشـخص   مییمالریزبرنامهیک
که یدکمک کند تا مطمئن شویدکه در حال حاضر داریاهدافیابیتواند به شما در ارزمیینهمچنیمالریزبرنامه

خود ياستراتژهاي ینهگزویدکند دانش خود را بسازمیبه شما کمکیناهستند.یابیو قابل دستینانهآنها واقع ب
.یدکنیابیرا ارز

به منیدکتاب هستینشما در حال خواندن اکه یتواقعینباشم، اما ایدهممکن است هرگز شما را نداگرچه
در مورد ینهمچن. یدخانواده خود هستیدخود و شايبهتر برایمالیجنتایجاداودانش یجادکه به دنبال ایدگومی

خـش کـرد. ب یددرك خواهیزگرفت و خطرات موجود را نیدخواهیاداید هً     از آنچه قبلا  داشتیشتريبیزهايپول چ
ن مورد به اهدافتایابیدستيمختلف برايهابه روشتوانیدیکه میديکلهاييشما را با استراتژکتاب ینسوم ا

.یدکنسازي یادهرا پیدجديرفتارهاتا بتوانید.کندیآشنا ماستفاده قرار گیرد،
در یـد بادارد. شـما  یـت اهمید،آورمیکه به دستیجینتاییندر تعیزخوب نیاست، اما رفتار مالیعالدانش

ممکـن اسـت   یـن ای،برخ ـي. بـرا یدداشته باشیروزانه خوبیماليرفتارهایعنی،یدعمل کن"یمنیایرهدا"یک
یـا رابطـه  یـک ، فـیلم ، یقیموس ـ، غـذا سعی کنید بـا چنین اتفاقی راي شما رخ داداگر ، به نظر برسدکننده خسته

یمـال یاست که اگر زندگیناینجادر ایدينکته کلبهبود ببخشید.خود را یزندگ، از پولترانگیزهیجانیزهايچ
!یدقرار داریدرستیرجهات در مسیاريً      احتمالا  از بس، استکننده شما خسته

عبارتند از:یدکنیجادخود ایبهبود تناسب ماليبرایدتوانمیکهيرفتارتغییرات
باشد.کتاب یناآمده در یپولیحواستان به مبان، خرج کردنهنگام·
یـا انـداز پـس ، یکـاهش بـده  يبـرا یـد جديرفتارهاخود و درنتیجه اجرايياستراتژهاي ینهرك گزد·

گذاري یهسرما
یدجديرفتارهاو درنتیجه اجراي خودياستراتژساختن·
هاي فرصتطولانی مدت از هاي تلاشکه یدر حالی (یاتبه اهداف حیدنرسيثبات براو منسجم بودن·

).یرندگمییشیً  عمولا  پو سوداگرانه میکباره

خـوب را  يکند و بـه شـما کمـک کنـد رفتارهـا     ییراهنمایرتواند شما را در طول مسمییمالریزبرنامهیک
کنـد کـه   مـی یقشـما را تشـو  3. فصـل  یدکنییشناسایدنظر داشته باشیدتجديبديرفتارهادر و یدکنیتتقو
. قبـل از شـروع   یـد را بـه خـود بده  یتشانس موفقینتا بهتریدخود قرار دهیمالیزندگيبرایمحکمهاي یهپا

تا کند میاین به شماا کمکاید همراحل استراتژي خود را بدرستی جایگذاري کردیدبا خودتان توافق کن، ياستراتژ
برسید.تر راحتخود یبه اهداف شخص
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يامکـان را بـرا  ینناست که بهتـر معینبلکه به ا، یستنارفتارهییرو تغیشتربیادگیريفقط یامور مالدرك
یـا ، خـانواده یلوام مسـکن و تشـک  ، خانـه اول يبـرا اندازپسمانند ، دهدمیدلخواهتان به شمایجبه نتایابیدست

:یریددر نظر بگیراهداف خود را از نظر موارد زینبنابرا، مهم استیزنبندي . زمانیراحت و بدهیبازنشستگ
(اهداف کوتاه مدت)یدانجام دهیدخواهمیکه اکنونکارهایی·
)مدتکوتاه(اهداف یدتا دو سال انجام دهیکدر یدخواهمیکهکارهایی·
)مدتمیان(اهداف یددر سه تا پنج سال انجام دهیدخواهمیکهییکارها·
) بلندمدت(اهداف یداز پنج سال انجام دهیشدر بیدخواهمیکهکارهایی·

. اگـر  یـد کنیـین تعیچـارچوب زمـان  ، یـد با آنها کـار کن یدکه بایخود با منابعاهداف براي مهم است که ینا
در واقـع اهـداف و   مجبور شـوید  ممکن است ، یدقرار ندهیدکه به دنبال آن هستاي هیجنتيرا برایچارچوب زمان

دهد.ییرتغرایدکنمیبه آنها استفادهیابیدستيکه براهایی ياستراتژ
یـا یمانند کاهش استرس مـال ، یدباشیزخود نیاز اهداف شخصیعاطفیجهنتیکل ممکن است به دنباشما

خـود را  یمـال یدر زنـدگ ینـان اطمً      ممکن است واقعا  احساس، یدنداشته ای. اگر هرگز برنامه مالیاعتماد مالیجادا
.یدتجربه نکرده باش

یدرك مالیشافزايکه برایکلیههر توصینو همچنیشخصیماليریزبرنامهیهارزش هر توص، یتنهادر
یـد که داریو اهدافیداز آن به دست آوریدخواهمیبا توجه به آنچهبکتاینمانند خواندن ا، یدکنمییخود بررس
یسـت نهـا  يفقط در مورد اهداف و اسـتراتژ ینکه ایدداشته باشیادبهمهم است که ینشود. همچنمیمشخص

حضـور داشـته باشـد و شـما     24/7تواند نمییمالریزبرنامهیکهست. یزد شما نخویماليبلکه در مورد رفتارها
آنها حضور داشته باشند!تا این حد یدخواهنمیًاحتمالا 


